-~

INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N/
DEL MES DE ABRIL DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3681
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA /

BRAYAN SEBASTIAN MARIN CASTANO
CC. 1.005.863.543 DE VERSALLES VALLE DEL CAUCA

il

SUPERVISOR DEL CONTRATO
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ABRIL 15 DE 2026
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manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de /

2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién ambiental y participacion
comunitaria, jornadas, mesas de trabajo y eventos de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto. 2. Realizar acciones que contribuyan
a la recopilacién y registro de informacién y datos relacionados de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién ambiental
y participacién comunitaria, jornadas, mesas de trabajo y eventos de acuerdo
con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

Participe en la ejecuciéon de acciones de sensibilizacién ambiental y participacién
comunitaria mediante la realizacién de mesas de trabajo y eventos, en concordancia
con el alcance, los objetivos y las actividades definidas en el proyecto; en este
marco, realizé un encuentro con los estudiantes de la jornada sabatina del
corregimiento de La Florida, en el municipio de Versalles, en el cual se abordaron
temas relacionados con el ambiente y el desarrollo sostenible, se definieron lineas
de trabajo para futuros encuentros y se desarrollé un proceso de sensibilizacion
enfocado en el cuidado del medio ambiente, promoviendo buenas practicas y el
compromiso de los participantes con la proteccién de su entorno.
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Generé un encuentro con la comunidad del corregimiento de Murrapal, en el cual di
inicio a un proceso de dialogo y participacién enfocado en temas de ambiente y
desarrollo sostenible. Durante este espacio, promovi la integracién de los
asistentes, facilitando el intercambio de ideas, experiencias y conocimientos
relacionados con el cuidado del entorno y el uso responsable de los recursos
naturales.

Asimismo, abordé conceptos clave sobre sostenibilidad e incentivé la adopcién de
buenas practicas ambientales en la vida cotidiana, fortaleciendo la conciencia
colectiva frente a la importancia de la protecciéon del medio ambiente. Este
encuentro me permitié sentar las bases para futuros espacios de trabajo conjunto,
orientados a consolidar la participacién comunitaria y el desarrollo de acciones que
contribuyan al bienestar del territorio.
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ACTIVIDAD 2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilacién y
registro de informacién y datos relacionados de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto.

En el corregimiento de El Vergel, capacité a menores de edad de una institucion
educativa, en el marco de una jornada realizada en acompafiamiento con otras
entidades. En calidad de representante de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, participé activamente en este espacio formativo orientado a la
educacion ambiental.

Durante la actividad, ensefié y capacité a los estudiantes sobre el manejo adecuado
de residuos sélidos, haciendo énfasis en la correcta separacion en la fuente
mediante el uso de recipientes con cédigo de colores. Asimismo, promovi la
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importancia de adoptar buenas practicas ambientales desde temprana edad,
fomentando en los menores la responsabilidad y el compromiso con el cuidado del

entorno.

A partir de este primer encuentro, en el que participaron padres de familia y menores
de edad, y desde mi trabajo en casa, elaboré un cuadro de planificacién con el
propdsito de organizar nuevos encuentros durante los meses de mayo y junio. En
este instrumento defini actividades orientadas a fortalecer el proceso de

sensibilizacion ambiental.

Dentro de la planificacion, propuse jornadas de recoleccidn de residuos y espacios
adicionales de formacion para ampliar los conocimientos sobre el cuidado del medio
ambiente. Estas acciones estuvieron enfocadas en promover la participacion activa
de la comunidad y en consolidar habitos responsables frente al manejo de los

residuos y la proteccién del entorno.

Cronograma de Actividades

Poblacién
objetivo

Fecha Actividad Descripcion Lugar

Se realizé una actividad comunitaria

Jornada de enfocada en la recoléecién de oteo
Corregimiento| Padres
Mayo recoléccién de basuras, promoviendo el trabajoen | g Vergel menor‘{
residuos equipo y la conciencia ambiental.

Observaciones

Participacién activa
de la comunidad

Se fortalecieron conocimientos sobre
. Taller de educacién | el cuidado del medio ambiente y el | Corregimiento| Padres y
Junio ambiental manejo adecuado de residuos con El Vergel | menores
cddigo de colores.

Refuerzo de lo aprendido
€n encuentros previos.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,

objetivos y acciones definidas en el proyecto.

Parficipé en una jornada de capacitacion orientada a la apropiacién de lineamientos
de prevencion en el marco del Sistema de Cestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), articulado con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
(MIPG). Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos en la
identificacion, analisis y control de riesgos laborales, asi como promover practicas

seguras en el entorno de trabajo.

Durante la capacitacion se abordaron temas como la prevencién de incidentes y
enfermedades laborales, el autocuidado, la cultura de seguridad y el cumplimiento
de la normativa vigente. Asimismo, se resaltdé la importancia de integrar gs.tos
lineamientos con el MIPG, fomentando la mejora continua y la corresponsabilidad

en la gestion institucional,

Esta participaciéon permitié fortalecer competencias para la apliqacibn de medidas
preventivas, contribuyendo a la reduccion de riesgos y al mejoramiento del ambiente

Participé en una jornada de formacién sobre el Cédigo de Integridad, con énfasis en
el valor de la empatia, orientada por José Sandoval y desarrollada bajo el enfoque
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Esta actividad tuvo como
finalidad reforzar los principios éticos institucionales, promoviendo comportamientos
basados en el respeto, la comprension y la consideracién hacia los demas en el

entorno laboral.
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valores con & MIPG, impulsando una cultura organizacional enfocada en la
integridad, 13 transparencia y Ia mejora continua.

La participacion en este espacio permifié fortalecer habiidades sociales y reafirmar
el compromiso con los principios éficos institucionales, contribuyendo a un ambiente
laboral mas arménico, al mejoramiento del servicio al ciudadano y al cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el Codigo de Integridad.
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BRAYAN SEBASTIAN MARIN CASTANO
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